
■特養・介護職員（正職員・夜勤専門）

この求人は、介護福祉士をお持ちで、夜勤専門を希望する方向けの求人になります。

２１～６１歳

介護経験３年以上

ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇

慶弔休暇 有（実績あり） 介護休業 有（実績あり）

産前産後休暇 有（実績あり） 育児休業 有（実績あり）

早　　番

日　　勤

遅　　番

夜　　勤

【補足】

処遇改善手当 有（16,000円）　※変動あり 夜勤手当 有（夜勤回数による）

住宅手当 有（～27,000円） 残業手当 有

通勤手当 有（～18,700円） 夜間待機手当 夜間待機なし

扶養手当 有（扶養人数による）
年末年始
勤務手当

有

寒冷地手当

応募方法

選考日時

選考方法

結果通知

勤　務　日 シフト制（月２１～２２日程度）

募集人員 １名程度

資　　　格 介護福祉士

年　　　齢

経　　　験

勤　務　地
特別養護老人ホーム女満別ドリーム苑（従来型特養）
または特別養護老人ホーム女満別ドリーム苑（ユニット型特養）
※所在地は共に、大空町女満別西４条５丁目４番１０号

業務内容 介護業務全般他

休　　　日 シフト制（月９日）　※月９日×１２月＝年１０８日休み

休
　
　
暇

有給休暇
有（１０日～最大４０日）　※労基法に準じて６か月勤務経過後に有休を与える施設が多いと
思われますが、当苑では採用と同時に１０日の有休が与えられます。

有（３日／年）　※職員全体の消化率約１００％

病気休暇
有（実績あり）
※万が一、ケガや病気で一時的に働けなくなった場合でも、３か月間は給料を保証します。

勤
務
時
間 16：30～9：30（休憩１時間）　　※時間は、配属グループにより多少前後します。

例外的に、日勤帯に勤務に入ってもらう場合があります。

基　本　給 年齢・職歴等により換算します。　　※年齢・職歴・最終学歴の提示により基本給の計算が可能です。

諸
　
手
　
当

有（月額　10,340円～26,380円）　※全員支給（11～3月）

給料支払日 当月２１日（月末締め）

賞　　　与 年３．８～４．３か月（直近実績：３．９か月）　※６月・１２月・３月

夜　　　勤 有（月１０回程度）

夜間待機 無

昇　　　給 有（年１回４月）

社会保険 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険

福利厚生
採用時健康診断全額助成金（通常１～２万円自己負担となりますが、当苑では全額助成します）
資格受験助成金・資格合格祝金・研修自己参加助成・仕事着助成・食事助成・
人間ドック助成（５千円以下で受けられます）・予防接種助成・名刺無料作成他

退　職　金
有　（支給要件は勤続１年以上。独立行政法人福祉医療機構及び
　　　一般社団法人北海道民間社会福祉事業職員共済会の２つの団体に加入）

採用時研修 内部研修（３～５日程度）の後、現場配属。

指導体制 マンツーマン指導体制

定　　　年 ６２才（７０才まで嘱託職員として継続雇用可）

採用時期 100％貴殿の希望に沿います

事業内容 ユニット型特養３０床、従来型特養３０床、短期入所１０床、デイサービス、ヘルパー、居介、生活支援ハウス

応
募
・
選
考

写真付き履歴書を持参または送付。　（ハローワーク経由の場合は、紹介状を添付。）

希望日を確認の上、面接日を決定します。

面接

約３日以内（希望者には履歴書返却します。）

職員人数 全体（男性約２０名、女性約５０名、合計約７０名）、内パート非常勤約１０名

そ　の　他
人事考課制度（昇進・昇格・定期面談・評価制度）しっかりしています。ストレスチェックは、年に１
回実施しています。給料・休日等々不明な点があれば丁寧にご説明します。応募前の施設見学・
詳細説明可能です。（お問い合わせは、0152-74-2555　担当：谷まで）


